
Aveio AV-Teknik Hållbarhetspolicy 

På Aveio AV-Teknik är vi engagerade i att bidra till en hållbar framtid genom att anpassa våra 
affärsprinciper i linje med FN:s globala mål (agenda 2030) för hållbar utveckling. Vi inser 
vikten av att hantera miljömässiga, sociala och ekonomiska utmaningar för att skapa en 
positiv påverkan på vår planet och samhälle. Aveio AV-Teknik jobbar bland annat i linje med 
ISO 9001 och ISO 14001 för att systematiskt ta oss an detta uppdrag. Denna hållbarhetspolicy 
beskriver vårt åtagande att uppnå de hållbara utvecklingsmålen (SDG) och integrera 
hållbarhet i vår verksamhet.  

Vårt Åtagande: 

Miljöansvar: 

 Vi kommer att minimera vår miljöpåverkan genom att minska energiförbrukningen, 
minimera avfall och främja användningen av förnybara energikällor. 

 Vi kommer att sträva efter att använda hållbara material och produkter, och prioritera 
miljövänliga alternativ när det är möjligt. 

 Vi kommer att införa åtgärder för att minska koldioxidutsläpp och främja ansvarsfull 
resurshantering. Vi har ett mål att årligen minska vårat koldioxidutsläpp med 10% 
samt att år 2025 endast ha elbilar i vår fordonspark.  

 Vi värnar om och jobbar för återbruk av ljud- och bildlösningar för att minimera avfall. 

Produkt- och teknikinnovation: 

 Vi kommer kontinuerligt installera och utveckla ljud- och bildlösningar som är 
energieffektiva, miljövänliga och i linje med principerna för cirkulär ekonomi. 

 Vi kommer att utforska hållbara material och designmetoder för att minska 
miljöpåverkan av våra produkter. 

Etiska affärsprinciper: 

 Vi kommer att upprätthålla de högsta etiska standarderna i alla våra affärsaktiviteter, 
främja öppenhet, rättvisa och integritet. 

 Vi kommer att respektera och stödja mänskliga rättigheter och mångfald i hela vår 
leverantörskedja och inom vår organisation.  

 Vi kommer att ta avstånd från all typ av jäv och korruption. (utveckla denna mer) 

  



Hållbara arbetsvillkor:  

 Vi följer ILO:s kärnkonventioner om bland annat arbetstagares lika behandling oavsett 
kön, sexuell läggning, ålder, funktionsvariation, politisk tillhörighet eller religion.  

 Vi jobbar enligt vårt systematiska arbetsmiljöarbete för att främja en säker arbetsplats 
åt alla inom organisationen.  

 Vi tillåter alla anställda att ansluta sig till fackföreningar och att förhandla kollektivt.  
 Vi säkerställer att anställda arbetar inom lagstiftning gällande tillåtet antal 

arbetstimmar. 

Samhällsengagemang: 

 Vi engagerar oss aktivt med lokala samhällen och bidrar till deras välbefinnande 
genom samarbetspartnerskap och sponsring.  

 Vi stödjer och erbjuder utbildningsinitiativ som syftar till att främja digital kompetens. 

Ansvarsfull konsumtion och produktion: 

 Vi jobbar enligt ISO 14001 och har en ansvarsfull produktanvändning och avyttring. 
 Vi främjar återvinning och ansvarsfull hantering av våra produkters livscykel. 
 Vi arbetar mot att minska avfall i vår verksamhet och främja hållbara 

förpackningslösningar. 
 Vi motverkar användande av konfliktmineraler genom att ställa krav på våra 

leverantörer i hela produktionskedjan. 

Mätning av framsteg: 

 Vi kommer regelbundet att utvärdera vår hållbarhetsprestanda genom 
nyckelindikatorer och mätvärden. 

 Vi kommer årligen att genomföra och utvärdera våra framsteg inom 
hållbarhetspolicys i linje med vårt kvalitét- och ledningssystem.  

Anställdas engagemang: 

 Vi kommer att utbilda och engagera våra anställda i hållbarhetsinitiativ, främja en 
kultur av ansvar och innovation. 

 Vi kommer att tillhandahålla utbildning och resurser för att stärka våra anställda att 
bidra till våra hållbarhetsmål. 

Efterlevnad: 

 Vi kommer att följa alla relevanta miljö- och sociala regler, sträva efter att överträffa 
dessa standarder när det är möjligt. 

 Vi kommer aktivt söka möjligheter för hållbarhetscertifieringar och partnerskap. 



Kontinuerlig förbättring: 

 Vi kommer regelbundet att granska och uppdatera denna hållbarhetspolicy för att 
återspegla förändrade förhållanden, intressentrespons och framväxande bästa praxis. 

På Aveio AV-Teknik är vi dedikerade att göra vår del av arbetet för att uppnå FN:s hållbara 
utvecklingsmål till år 2030. Vi kommer ständigt att sträva efter högsta kvalitet inom 
hållbarhet och förstår att vår framgång är förknippad med planetens välbefinnande för 
kommande generationer. 
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