Jamstalldhets- och mangfaldspolicy Aveio AV-Teknik

Inledning

Vi pa Aveio atar oss att framja och uppratthalla en arbetsmiljo som praglas av jamstalldhet
och likabehandling. Vi tror pa vardet av mangfald och inkludering for att skapa en dynamisk
och framgangsrik organisation.

Nedan féljer vara ataganden:

Lika mojligheter: Vi stravar efter att erbjuda alla medarbetare lika mojligheter oavsett
kon, alder, etnisk bakgrund, sexuell ldggning, funktionshinder eller andra skyddade
kategorier.

Rattvisa I6ner: Vi engagerar oss for rattvisa och konkurrenskraftiga loner, vilket
inkluderar att eliminera |oneskillnader baserade pa kén eller andra diskriminerande
faktorer.

Forhindrande av trakasserier: Aveio tolererar inte trakasserier av nagot slag. Vi
forbinder oss att skapa och uppratthalla en arbetsmiljo fri fran diskriminering,
trakasserier och ovdlkommet beteende.

Balans mellan arbete och privatliv: Vi erkdanner vikten av en sund balans mellan arbete
och privatliv och arbetar for att stodja vara medarbetares behov av flexibilitet.
Tillganglighet och inkludering: Vi stravar efter att skapa en arbetsplats som ar
tillganglig och inkluderande for alla medarbetare, oavsett eventuella funktionshinder.
Utveckling och utbildning: Vi investerar i fortbildning och utvecklingsmajligheter for
alla anstallda for att framja en rattvis och jamstalld karridrutveckling.

Mal och uppféljning: Vi faststéller regelbundna mal for jamstalldhet och foljer upp var
prestation for att sdkerstéalla att vi kontinuerligt forbattrar var arbetsmiljo.

Denna jamstalldhetspolicy representerar Aveios atagande att skapa en inkluderande och
rattvis arbetsplats for alla vara medarbetare. Vi uppmanar varje individ att bidra till detta
mal och rapportera eventuella bekymmer eller forslag till ledningen.
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