Aveios uppforandekod (CSR) for Leverantorer

Pa Aveio ar vi engagerade i att bidra till en ett hallbart samhalle och arbeta efter hallbara
affarsprinciper (CSR) genom hela var leverantorskedja. Vi tror att vara leverantorer spelar en
avgorande roll i vart mal att folja FNs globala mal for hallbar utveckling. Denna CSR-policy
beskriver vara forvantningar pa vara leverantorers hallbarhetsarbete.

Vi foljer i tillampliga delar FNs globala mal (Agenda 2030) for hallbar utveckling som en
riktlinje for att hantera samhallets kritiska miljo-, sociala och ekonomiska utmaningar. Vart
foretag bidrar till dessa mal genom att integrera hallbarhet i var verksamhet, och vi forvantar
oss att vara leverantdrer — och vara leverantorers underleverantorer - gor detsamma.

Vara leverantorers atagande listas nedan;
Lagefterlevnad

Aveios leverantorer forbinder sig att uppfylla lagar och féreskrifter i samtliga lander dar de ar
verksamma.

Trakasserier och diskriminering

e Aveios leverantorer ska respektera och stédja manskliga rattigheter, inklusive rattvisa
arbetsprinciper och icke-diskriminering, genom hela sin arbets- och leveranskedja.

e Aveios leverantorer forbinder sig att ej diskriminera pa grund av alder, kén, uttryck,
trosuppfattning, funktionsnedsattningar eller sexuell laggning.

e Det far inte forekomma trakasserier, fysisk bestraffning eller annan inhuman behandling.

e Vara leverantorer behover arbeta efter nolltolerans mot diskriminering och trakasserier.

Miljéansvar:

e Aveios leverantorer forvdantas minimera sin miljopaverkan genom att anvanda
energieffektiva metoder, efterstrdva minskat avfall och framja anvandningen av fornybara
energikallor. Ett livscykelperspektiv ska tillampas vid produktutveckling dar miljdprestanda
och reducerad resursforbrukning efterstravas.

e Aveios leverantorer forvantas mata och folja upp sitt miljdéarbete enligt internationell
standard motsvarande ISO14001 eller motsvarande.

e Leverantdrer ska arbeta for att minska utslapp av vaxthusgaser, bevara naturresurser och
anvanda hallbara produktionsprocesser.

e De produkter som levereras till Aveio bor vara certifierade enligt oberoende
hallbarhetssmarkning, exempelvis EPEAT Gold, Svanen eller likvardigt.



Konfliktmineraler

e Vikraver att vara leverantorer foljer relevanta lagar och forordningar géllande
anvandningen av konfliktmineraler samt att vara leverantorer ska tillhandahalla
information om kallan till de mineraler de anvander i de produkter som levereras till oss
och vara slutkunder. Vi forvdntar oss dven att vara leverantorer kan pavisa efterlevnad av

denna policy och de atgarder de vidtar for att sakerstalla att deras leveranskedja ar fri fran

konfliktmineraler
Ansvarsfull konsumtion och produktion:

e Aveios leverantorer ska efterstrava en ansvarsfull produktanvandning och hantering av
produkter, frdmja av atervinning samt en korrekt avfallshantering.

e Leverantorer forvantas arbeta for att minimera avfall i sin egen verksamhet och dven
strava efter hallbara férpackningsldsningar.

Hallbara arbetsvillkor

e Avios leverantorer forbinder sig att motverka alla typer av tvangsarbete och barnarbete ar
under inga omstandigheter tilldtet. Ingen anstalld far vara under den nationella
lagstadgade aldern eller yngre &n minimialdern for anstéllning.

e Anstallda ungdomar i aldern 15-18 ar ska sarskilt skyddas fran férsamrad halsa, sakerhet
eller utveckling. Nattarbete ar inte tillatet och arbetet far inte under nagra
omstandigheter negativt paverka deras skolgang.

e Aveios leverantorer ska verka for att minst lagstadgad miniminiva pa nationell niva
efterlevs i hela leverantorskedjan. Veckoarbetstiden far inte 6verstiga den lagstadgad
grans som finns pa nationell niva och ska folja lagstiftning om semester, helgledighet,
foraldraledighet och sjuklon.

e Aveios leverantorer ska verka for alla medarbetares ratt att ansluta sig till
arbetstagarorganisationer och ha ratt till kollektiv férhandling av |6ner och arbetsvillkor

Saker arbetsplats

e Aveios leverantorer ska verka saker arbetsplats samt forebygga ohalsa for sina
medarbetare. Erforderlig skyddsutrustning ska erhallas och anvandas, riskbeddmningar
ska goras och forebyggande atgarder ska vidtas for att minska eventuella risker.

e Anstallda ska ha tillracklig information och kunskap om hur arbetet ska kunna bedrivas
sdkert och utan negativ halsopaverkan.



Etiska affarsprinciper:

e Aveios leverantorer och partners férvantas bedriva affarer med de hogsta etiska
standarderna, frdmja Oppenhet, rattvisa och integritet i alla sammanhang gallande
antikorruption, sanktioner, konkurrens och penningtvatt.

e Korruption, utpressning och mutor ar inte acceptabelt och gavor ska ske enligt god
affarsetik och folja rddande lagstiftning.

e Aveios leverantorer ska folja ICCs regler for anti-korruptionsarbete och riktlinjer for vissel-
blasning.

Rapportering och verifiering:

e Leverantorer forvantas —vid anmodan — aterrapportera om sitt CSR-arbete och kunna
tillhandahalla relevanta data och matvarden.

e Aveio kan komma att genomfora revisioner eller bedémningar for att verifiera
dverensstammelse med denna CSR-policy.

Standiga forbattringar:

e Aveios leverantorer forvantas att kontinuerligt utveckla och forbattra sina CSR-rutiner och
anpassa sig till aktuella hallbarhetsstandarder och basta praxis.

Avslutning:
e Aveio vardesatter sina leverantorers engagemang i att uppna FNs globala hallbarhetsmal

(agenda 2030). Genom att arbeta tillsammans mot dessa mal stravar vi efter att skapa en
mer hallbar och ansvarsfull framtid for varlden och var bransch.
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