
Aveios uppförandekod (CSR) för Leverantörer 

 

På Aveio är vi engagerade i att bidra till en ett hållbart samhälle och arbeta efter hållbara 

affärsprinciper (CSR) genom hela vår leverantörskedja. Vi tror att våra leverantörer spelar en 

avgörande roll i vårt mål att följa FNs globala mål för hållbar utveckling. Denna CSR-policy 

beskriver våra förväntningar på våra leverantörers hållbarhetsarbete. 

Vi följer i tillämpliga delar FNs globala mål (Agenda 2030) för hållbar utveckling som en 

riktlinje för att hantera samhällets kritiska miljö-, sociala och ekonomiska utmaningar. Vårt 

företag bidrar till dessa mål genom att integrera hållbarhet i vår verksamhet, och vi förväntar 

oss att våra leverantörer – och våra leverantörers underleverantörer - gör detsamma. 

 

Våra leverantörers åtagande listas nedan; 

Lagefterlevnad 

Aveios leverantörer förbinder sig att uppfylla lagar och föreskrifter i samtliga länder där de är 

verksamma. 

Trakasserier och diskriminering 

• Aveios leverantörer ska respektera och stödja mänskliga rättigheter, inklusive rättvisa 

arbetsprinciper och icke-diskriminering, genom hela sin arbets- och leveranskedja. 

• Aveios leverantörer förbinder sig att ej diskriminera på grund av ålder, kön, uttryck, 

trosuppfattning, funktionsnedsättningar eller sexuell läggning.  

• Det får inte förekomma trakasserier, fysisk bestraffning eller annan inhuman behandling. 

• Våra leverantörer behöver arbeta efter nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. 

Miljöansvar: 

• Aveios leverantörer förväntas minimera sin miljöpåverkan genom att använda 

energieffektiva metoder, eftersträva minskat avfall och främja användningen av förnybara 

energikällor. Ett livscykelperspektiv ska tillämpas vid produktutveckling där miljöprestanda 

och reducerad resursförbrukning eftersträvas. 

• Aveios leverantörer förväntas mäta och följa upp sitt miljöarbete enligt internationell 

standard motsvarande ISO14001 eller motsvarande. 

• Leverantörer ska arbeta för att minska utsläpp av växthusgaser, bevara naturresurser och 

använda hållbara produktionsprocesser. 

• De produkter som levereras till Aveio bör vara certifierade enligt oberoende 

hållbarhetssmärkning, exempelvis EPEAT Gold, Svanen eller likvärdigt. 



Konfliktmineraler 

• Vi kräver att våra leverantörer följer relevanta lagar och förordningar gällande 

användningen av konfliktmineraler samt att våra leverantörer ska tillhandahålla 

information om källan till de mineraler de använder i de produkter som levereras till oss 

och våra slutkunder. Vi förväntar oss även att våra leverantörer kan påvisa efterlevnad av 

denna policy och de åtgärder de vidtar för att säkerställa att deras leveranskedja är fri från 

konfliktmineraler 

Ansvarsfull konsumtion och produktion: 

• Aveios leverantörer ska eftersträva en ansvarsfull produktanvändning och hantering av 

produkter, främja av återvinning samt en korrekt avfallshantering. 

• Leverantörer förväntas arbeta för att minimera avfall i sin egen verksamhet och även 

sträva efter hållbara förpackningslösningar. 

Hållbara arbetsvillkor 

• Avios leverantörer förbinder sig att motverka alla typer av tvångsarbete och barnarbete är 

under inga omständigheter tillåtet. Ingen anställd får vara under den nationella 

lagstadgade åldern eller yngre än minimiåldern för anställning. 

• Anställda ungdomar i åldern 15-18 år ska särskilt skyddas från försämrad hälsa, säkerhet 

eller utveckling. Nattarbete är inte tillåtet och arbetet får inte under några 

omständigheter negativt påverka deras skolgång. 

• Aveios leverantörer ska verka för att minst lagstadgad miniminivå på nationell nivå 

efterlevs i hela leverantörskedjan. Veckoarbetstiden får inte överstiga den lagstadgad 

gräns som finns på nationell nivå och ska följa lagstiftning om semester, helgledighet, 

föräldraledighet och sjuklön. 

• Aveios leverantörer ska verka för alla medarbetares rätt att ansluta sig till 

arbetstagarorganisationer och ha rätt till kollektiv förhandling av löner och arbetsvillkor 

Säker arbetsplats 

• Aveios leverantörer ska verka säker arbetsplats samt förebygga ohälsa för sina 

medarbetare. Erforderlig skyddsutrustning ska erhållas och användas, riskbedömningar 

ska göras och förebyggande åtgärder ska vidtas för att minska eventuella risker. 

• Anställda ska ha tillräcklig information och kunskap om hur arbetet ska kunna bedrivas 

säkert och utan negativ hälsopåverkan. 

  



Etiska affärsprinciper: 

• Aveios leverantörer och partners förväntas bedriva affärer med de högsta etiska 

standarderna, främja öppenhet, rättvisa och integritet i alla sammanhang gällande 

antikorruption, sanktioner, konkurrens och penningtvätt. 

• Korruption, utpressning och mutor är inte acceptabelt och gåvor ska ske enligt god 

affärsetik och följa rådande lagstiftning.  

• Aveios leverantörer ska följa ICCs regler för anti-korruptionsarbete och riktlinjer för vissel-

blåsning. 

Rapportering och verifiering: 

• Leverantörer förväntas – vid anmodan – återrapportera om sitt CSR-arbete och kunna 

tillhandahålla relevanta data och mätvärden. 

• Aveio kan komma att genomföra revisioner eller bedömningar för att verifiera 

överensstämmelse med denna CSR-policy. 

Ständiga förbättringar: 

• Aveios leverantörer förväntas att kontinuerligt utveckla och förbättra sina CSR-rutiner och 

anpassa sig till aktuella hållbarhetsstandarder och bästa praxis. 

Avslutning: 

• Aveio värdesätter sina leverantörers engagemang i att uppnå FNs globala hållbarhetsmål 

(agenda 2030). Genom att arbeta tillsammans mot dessa mål strävar vi efter att skapa en 

mer hållbar och ansvarsfull framtid för världen och vår bransch. 
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